«Без государства рынок труда работает, лишь на малую долю возможностей, и то -вне кризиса и санкций» 
В РАМКАХ ПАКЕТА  50 Анти-кризисных Цифр-Проектов РЫВКА «50 ШАГОВ к Славе России!»
   П Р О Е К Т  N 21 / 50             .
по радикальному повышению эффективности рынка труда, его производительности, эффективности подготовки и распределения трудовых ресурсов, снижению издержек бизнеса на рабочей силе и подъёму его конкурентоспособности,  росту собираемости налогов, выводу зарплат и самозанятых граждан из тени, росту занятости населения и его благосостояния на основе активизации спящих, прогрессивных механизмов рынка труда путём введения в нём единого, государственного, бесплатного банка данных. 

            ФЕДЕРАЛЬНЫЙ   И Н Т Е Р Н Е Т -П О Р Т А Л 

.      ЕДИНОЙ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ  РЫНКА ТРУДА    .
                                                               «ТРУД.РУ» 

Предлагаемый в Пакете 50 антикризисных программ Интернет-Проект «IT-рынок труда» представляется государством в  рамках исполнения его обязательств по обеспечению важнейшего конституционного права граждан на труд и представляет собой тех-основу для радикального подъёма эффективности рынка труда и его производительности, роста эффективности подготовки и распределения трудовых ресурсов, снижению издержек бизнеса по рабочей силе, подъёму его конкурентоспособности,  росту собираемости налогов, выводу бизнеса, зарплат и самозанятых граждан из тени, росту занятости населения и его благосостояния на основе активизации спящих прогрессивных механизмов рынка труда путём введения в нём единого, государственного, бесплатного банка данных и автоматизированного интерфейса. 

1. НЕОБХОДИМОСТЬ  ГОС-ПОРТАЛА  диктуется абсолютно-диким состоянием российского рынка труда, лишённого, без участия государства заложенных в нём прогрессивных механизмов саморазвития и саморегулирования. Трудно поверить, но вопреки расхожему мифу о саморегулировании рынка его механизмы работают (без участия государства) лишь на малую долю своих возможностей, что хватает, только в развитой экономике (давно и сполна заплатившей за его несовершенство), и то –в условиях стабильности (без кризисов, санкций, теневого рынка, становления). Т.е. всё не про нас! Судите сами:
1.1. Без гос-портала рынок труда, как всякий иной рынок, работает только за прибыль, т.е. оказывает лишь платные услуги. Т.е. существует лишь платная возможность заявить о спросе и предложении рабочей силы. Подавляющая часть рынка с обеих сторон такой возможности не имеет и находится вне его! КПД паровоза?
1.2. Без единого портала частный рынок труда раздроблен и узок. Даже у оплаченной рекламы в одном из сотен частных изданий шанс найти визави в море параллельных изданий -1 из 100! КПД паровоза?
1.3. Без гос-портала реклама оплачивается на время и недоступна в 99% иного времени! КПД паровоза?
1.4. Без гос-портала заявляемая информация (дипломы, резюме, отзывы) не проверяема. КПД паровоза?
1.5. Без гос-портала полезная информация не накапливается и недоступна без инициативы плательщика. Но не он, а его могут искать и ищут на рынке труда. И нашли бы, будь он хотя бы в архиве! КПД паровоза? 
1.6. Без государства имеющаяся у него информация о штат-ставках предприятий рынку труда не доступна. Без неё у занятых нет конкуренции и стимула, а у безработных и бизнеса 99% альтернатив. КПД паровоза? 
1.7. Без гос-портала нет оперативности рынка труда при его крайней динамичности. Без бесплатной вечной базы данных на 1 заявку требуется время на отдельное оформление, оплату, вёрстку выход. КПД паровоза?
1.8. Без гос-портала нет полного охвата рынка труда, а значит, оптимальности его выбора. Годами, если не всю жизнь мы все работаем не на своём месте и приносим стране в разы меньшую пользу. КПД паровоза?
1.9. Без бесплатности рынка труда его расходы снижают конкурентоспособность страны. КПД паровоза?
1.10. Без гос-портала любое решение рынка труда через день устаревает и депрогрессивно. КПД паровоза?
Как видим–рынок без государства работает с минимальным 4% КПД от возможного! С гос-порталом–100%                    

2. ОТЛИЧИЕ ОТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА
2.1. Связь бирж труда с пособиями по безработице порождает половину соискателей не работы, а пособий. Всё наше село, моно-города и самозанятые граждане по 3 года получают от бирж пособия и трудовой стаж, а в это же время село, стройка не могут найти сезонных рабочих и дают двойную зарплату гасторбайторам. 
2.2. Базы данных центров занятости не связаны ни с паспортным, ни с пенсионным, ни с налоговым учётом. Результат –смена фамилии, прописки –ключ к ещё 3 годам пособий и стажа. Сдаёт 2 квартиры, а ему стаж. 2.3. Главное, биржи–рынок не всего труда, а, только, безработных и новых мест. И то, лишь, обратившихся.

3. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ и ИХ РАБОТЫ на  ИНТЕРНЕТ-ПОРТАЛЕ 
3.1. Портал охватит всё трудоспособное население на базе прописки, наложит на них базу ИНН, подвижную базу инвалидов и гос-стипендий учащимся –появятся все 20млн самозанятых (а не 46чел за весь 2016г).

3.2.Наложив базу налоговиков и пенсионного фонда увидим псевдоработающих за стаж и частично занятых

3.3.Налог на доход по уровню прожит.минимума на самозанятых и частично занятых компенсирует пособия
3.4.Обезличенная налогооблагаемая зарплата даст цену каждого раб-места в РФ для нов.цифр-рынка труда
3.5.Авто-сопоставлен. цен с SMS 2 сторонам–их варианты и стимулы к её оптимизац, работе и белой оплате   
3.6.База дипломов и стажа даст проверен.един.базу проф-квалификации для сопоставлен.цен по кач-ву. 
3.7.Индивидуал,обезлич.учёт даст прозрачн.базу цифр-труд-книжек, стимулы к имиджу,стажу и кач.работы.  
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